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Intitulé du poste

Chargé du développement des Contenus des programmes de
formation
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Positionnement
dans l'organisation

Pdle : Probité, Mobilisation et Communication
Département : Education & Formation

Principales missions

Participer a la conception, a la mise en ceuvre et au suivi des différentes
étapes de I'ingénierie de formation, notamment :

Identifier et analyser les besoins en formation des publics cibles ;
Définir les objectifs pédagogiques et proposer les méthodes
d’apprentissage appropriées ;

Concevoir et structurer des modules et parcours de formation
adaptée aux besoins identifiés ;

Elaborer des supports pédagogiques variés et adaptés aux
modalités de formation retenues ;

Contribuer a I’évaluation des dispositifs de formation et a leur
amélioration continue.

Activités et taches

Concevoir des parcours de formation adaptés aux differents profils
d’apprenants ;

Développer et structurer les contenus pédagogiques en conformité
avec les méthodologies d’apprentissage et I'‘approche par
compétences ;

Tester, ajuster et valider les supports de formation avant leur
diffusion ;

Recueillir et analyser les retours des bénéficiaires et des formateurs
afin d’'améliorer les contenus et dispositifs ;

Assurer une veille pédagogique, méthodologique et technologique
afin d’'intégrer les bonnes pratiques et innovations dans le domaine
de la formation.

Compétences
techniques

Solides connaissances en pédagogie et en ingénierie de formation ;
Maitrise des principes de I'ingénierie de formation et de 'approche
par compétences ;

Capacité a concevoir des contenus pédagogiques interactifs et
engageants ;

Aptitude a intégrer des méthodes pédagogiques et des technologies
innovantes ;

Bonne maitrise des outils digitaux liés a la conception et a la
diffusion de contenus pédagogiques ;

Compétences linguistiques avérées et bonne maitrise des langues
de travail.
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